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“技能甘肃”省级工作领导小组办公室              2021 年 7月 8日 

 

 

兰州资源环境职业技术学院努力 

创建“资环样板” 

 

近年来，兰州资源环境职业技术学院聚焦“技能甘肃”，深

化改革创新，破解发展难题，凝心聚力推进“双高”院校建设，

努力创建“资环样板”。 

招生即招工 入学即就业 

校企协同实施现代学徒制招生，推进招生即招工、入学即就

业，现代学徒制在校生占比近50%，2020届毕业生就业率达到

99.04%。同时按照专业大类招生，扩大考生专业选择方向，实现

“先入学再选择专业”，新生报到率达96%以上。 

实施动态调整 专业对接产业 

按照“产业升级有需求、专业属性有关联、教学资源有共享、
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就业岗位有重叠、服务能力有提升”的原则，优化包含 7 个关键

成功因素、23 个绩效指标的专业评价体系，实施各专业每学年

评价一次、三学年调整一次的专业评价机制，促进人才培养供给

侧和产业需求侧结构要素全方位融合，构建起对接产业、动态调

整、自我完善的专业建设发展机制。 

构建命运共同体 推进校企合作 

坚持把产教融合、校企合作作为内涵发展的治本之策。搭建

校企合作联盟、甘肃省资源环境职教集团 2 个校企供需对接平

台，联系企业 309 家、理事单位 208 家，其中职教集团入围国家

第一批示范性职业教育集团。延展校企合作深度，校企共建企业

冠名学院 12 个、应用技术协同创新中心 15 个、大师工作室 8个。

完善校企协同育人、三级联系企业、“四进”校园、现代学徒制

人才培养等 4项校企合作质量保障制度。 

强化定向人才培养 服务军民融合战略 

积极开展定向士官人才培养实践，“军、地、校”联合制定

人才培养方案，建立“士官学院”管理模式，健全完善“三线监

控、三级管理、五个系统、六维评议”的教学质量监控体系，学

院与部队携手走出了一条特色鲜明的定向士官生培养之路。截止

目前，为陆军、海军、空军、火箭军、战略支援部队和武警部队

培养士官人才 4000 余人，入列优秀率达 90%以上。 

深化国际交流合作 服务“一带一路”建设 
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“政行校企”四方联动，成立中国—塔吉克斯坦矿业冶金职

业技术学院，开展合作办学、技能培训等工作，服务“走出去”

企业发展。组建甘肃“一带一路”兰州牛肉拉面国际联盟，与“走

出去”企业共建兴陇兰州牛肉拉面国际商学院，搭建“一盟一院”

产业国际化人才供给平台，助推兰州牛肉拉面产业国际化发展。 

开展技术技能培训 提升社会服务能力 

瞄准经济社会发展急需领域，利用各类培训平台和培训资

质，与行业企事业单位紧密合作，着力提升继续教育与技术技能

培训质量，年培训量达1.8万人次、服务到款额1600万元。与此

同时，学院与省属重点国有企业窑街煤电集团有限公司共建煤基

产业学院，全面托管企业职业教育中心、技工学校等机构，全面

承担企业职工教育培训和安全生产标准化管理。 
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