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“技能甘肃”年度建设成效显著 

甘肃职业教育不断开创高质量发展新局面 

 

2021年，整省推进职业教育发展打造“技能甘肃”部省领导

小组、省委省政府高位谋划部署、强化政策供给，省级工作领导

小组通盘组织实施，省级各成员单位通力协作，省、市、县、校

上下联动，稳步、整体推进各项任务落地见效，全省职业教育迈

入高质量发展新阶段，取得了显著新成效。 

聚焦体系建设，办学格局迈上新高度 

“一县一校一中心”职业教育新框架格局基本形成。率先提

出职业教育“一县一校一中心”建设思路，由县级政府主要领导

担任县职教中心主任，统筹县域内教育、人社、农业农村、民政、

乡村振兴等部门培训资源，构建了县级职业教育学历教育体系和

职业技能培训平台，为全国发展中职教育提供了“甘肃模式”。 
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职业本科教育实现突破。成功组建兰州石化职业技术大学和

兰州资源环境职业技术大学2所职业本科院校，实现当年招收本

科生1600人，为我省职业本科教育发展奠定了基础，做法得到教

育部肯定和推介。 

全民终身学习教育体系更加健全。通过推动开放大学综合改

革、明确办学定位、完善运行机制，构筑了省、市、县三级开放

大学办学体系，完成全省广播电视大学向开放大学的整体转型，

灵活教育、人人可学的开放大学教育平台和全民终身教育体系进

一步健全。 

促进联动共赢，产教融合取得新进展 

产教融合试点建设取得实质性突破。省发展改革委、省教育

厅、省工信厅、省财政厅、省人社厅、省政府国资委6部门联合

出台《甘肃省产教融合建设试点实施方案》，首批遴选试点企业

40家，1家入围国家首批产教融合型企业建设单位。与沿黄九省

区教育行政部门联合发起成立黄河流域产教联盟。建成省级职教

集团30个，7个成为国家首批示范性职教集团。建成国家级应用

技术协同创新中心11个、国家级校企共建生产性实训基地33个。

建成产业学院（企业学院）58个、培训中心（基地）115个。省

教育厅联合省委宣传部、省文旅厅遴选职业教育红色文化旅行示

范基地5个，示范基地培育建设对象5个。 

兰州新区职教园区建设卓有成效。按照“一会两院多平台”

模式创新推进工作，成立甘肃省职业教育校企合作促进会，挂牌

成立甘肃中德学院，注册成立现代丝路技能（甘肃）培训学院有



- 3 - 
 

限责任公司。甘肃中德学院与省内4所高职、3所中职开展合作，

首届招生150人。建成“智能制造中心”，与兰石重工有限公司、

甘肃安捷瑞特镍钴合金材料有限公司等企业开展实体化、战略性

合作。建成甘肃省职业教育数字化教育资源中心、兰州新区人力

资源产业园和甘肃省技术技能人才培训基地，实现园区内职业院

校共用，构建起了职教园区校企合作、职业教育集群发展新模式。 

市州职教园区建设快速推进。天水市投资14亿元完成职教园

区一期工程建设，张掖市将职教中心整体迁入智能制造产业园

区，酒泉市启动建设产教融合示范区，省市两级初步形成了职教

资源优化整合，与产业紧密对接的发展新格局。优化职教资源，

全面推进陇中石油化工、有色冶金职教集群，河西走廊生态保护、

戈壁农业职教集群，陇东南电子商务、文化旅游职教集群建设。

我省在推动形成产教融合型城市、区域和企业方面迈出了坚实步

伐，为职业教育集约化发展探索了新路径。 

全面深化改革，内涵建设取得新成绩 

职业院校提质培优创新发展。3所高职院校被列为国家“双

高计划”建设序列。率先在全国实施省级“双高”和“优质中职”

建设计划，首批遴选确定19所高水平高职学校和33所省优质中等

职业学校。 

职业教育招考制度更加完善。制定“文化素质+职业技能”

分类考试制度，实施“总量控制、学校自主、五轮滚动”招考模

式，全省高职院校、中职学校连年完成招生计划。 

专升本招考制度改革成效明显。对技能突出、退伍军人等6
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类学生实行免试入学，采取“文化素质+专业基础”评价方式，

实现了全省专升本工作统一考试、统一程序、统一录取。 

教师队伍结构进一步优化。省教育厅、省发展改革委、省财

政厅、省人社厅联合印发《甘肃省新时代职业教育“双师型”教

师队伍建设若干措施》，夯实了新时期“双师型”教师队伍建设

的支持举措和保障机制。2021年遴选省级思想政治骨干教师30

个、职业教育名班主任工作室30个、遴选培育职业教育名师工作

室20个、技艺技能传承创新工作室53个、教师教学创新团队50

个、民间艺人工作室20个、农村非遗传承人工作室20个。 

人才培养耦合度不断提升。动态调整职业院校学科专业结

构，做大做强传统专业、做优做精新增专业。全省高等职业学校

共设置19个专业大类，369个专业，1174个专业点，新增82个专

业点，撤销140个专业点，职业教育专业布局更加科学合理。 

职业教育教学改革系统推进。推广项目化、模块化教学，运

用VR、AR、虚拟仿真等信息化教学手段，不断提升了云计算、大

数据、物联网、人工智能等新技术的运用水平。建成省级职业教

育虚拟仿真教学系统项目15个，入选国家级实训基地9个。组织

开展了2021年职业教育教学成果奖评选工作。立项职业院校文化

品牌240个、微课2555门、教育改革项目150项、英语教学改革研

究项目39项。建成国家级职业教育类思政示范课程3门、思政教

学研究示范中心1个。 

1+X证书制度试点全面推行。指导校企联合开发具有省域特

色的职业技能等级证书，兰石集团等15家大型企业开发了职业技
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能等级标准，为申报国家证书做好了储备。分4批遴选132所院校

（本科14所、高职28所、中职90所）申报了1386个证书试点，截

止目前，共组织2.6万名试点学生参加考核工作，1万余名学生取

得证书。全省职业院校对接X证书标准，科学设置人才培养方案，

有序开展学历证书和职业技能等级证书的互认与转换。 

坚持围绕大局，社会服务作出新贡献 

服务乡村振兴战略，指导职业院校建成“乡村振兴学院”5

个，新增设农林牧渔、旅游、食品药品与粮食大类相关专业点13

个。大规模开展技术技能培训，全省职业院校累计开展各级各类

职业培训8.8万人次，涉农领域技术技能培训3.24万人次。通过

高职扩招计划，重点面向农民工、乡村干部、农技人员、退役军

人等群体开展学历教育，完成高职扩招1.76万人。3所院校成功

入围全国乡村振兴人才培养优质校。省民委、省教育厅、省人社

厅联合印发《关于贯彻落实“职教20条”推进民族地区职业教育

改革发展的实施方案》，民族地区职业教育支持政策更加健全。

全省职业教育发展更加均衡、优质，职业教育助力乡村振兴的能

力不断增强。 

倡导开放办学，合作交流取得新突破 

10所高职院校先后与14个沿线国家开展国际合作项目16项，

开展学历教育和技能培训1万多人次，为沿线国家开展中华传统

文化培训240多人次，为俄罗斯、摩尔多瓦等国的近700名学员开

展中医药知识培训。职业教育国际化办学更加多元、务实。 
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优化发展环境，职业教育吸引力不断增强 

强化顶层设计，优化部省协调推进机制，建立了多级联动、

点面结合、层次递进的工作机制。省人社厅出台《甘肃省技能人

才队伍建设规划（2021-2023年）》《甘肃省特殊人才职称评价

办法》《关于高技能人才与专业技术人才职业发展贯通的实施办

法》，技术技能人才评价制度和发展环境更加优化。省教育厅、

省人社厅、财政厅联合印发的《关于进一步完善职业院校人才薪

酬待遇的通知》，通过深化职业院校“放管服”改革，落实职业

院校绩效工资“五个自主”等举措，进一步释放学校办学活力，

做法被教育部办公厅转发全国学习借鉴。先后在《人民日报》《甘

肃新闻》等国家级、省级媒体播报学习宣传贯彻全国职业教育大

会工作动态。甘肃职业教育展览馆建设积极推进，部分市州积极

筹建职业教育体验场所。创新举办“职业教育活动周”，与省级

媒体对接，常态化宣传职业教育，扩大影响力、增加渗透力，重

技尚能的社会氛围更加浓厚。 

 

报:怀进鹏、孙尧，任振鹤、张世珍同志。 

送:整省推进职业教育发展打造“技能甘肃”部省领导小组成员。 

抄:各市州人民政府。 

发:各市州教育局，兰州新区教育体育局，各职业院校。 


